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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αρ ι$. Α3^/οίκ. 14175 


Αναμόρφωση του Οργανισμού τον Γεν. Νοσοκομείου Εδεσσας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, 3 και 4 του άρ- 
δρον 10 του Ν. 1497/83 «Ή$'νι·χ,ό· Σύστημα Υγείας» (ΦΕ|Κ 
143/Α/83). · , 

’ 2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 87/86 «(Ενιαίο πλαίσιο ορ¬ 
γάνωσής, των Νοσοκομείων μ. (ΦΕΙΚ, 32/Α/86). 

3. Την 28/1213.10.85 ατοάφαση του Δ.Σ. του Γενικού Νο¬ 
σοκομείου Έδεσσας, αποφασίζουμε: 

Άρ$ρο 1. 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Έδεσσας^ όπως 
αυτός ισχύει με το Π.Δ. 545/76 «περί τροποποιήσεως και 
συμπληρώσεως του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου. Έ¬ 
δεσσας» (ΦΙΕ1Κ 195/ΙΑ/76), αναμορφώνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις της απόφασης αυτής.. 

Άρδρ© 2. 

. Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1. Τό ιΝοσακομειί» αυτό υπιάγεται στις διατάξεις του Ν.Δ. 
2592/53 «περί οργανώσεως της «Ιατρικής Αντιλήψεως» 
(ΦΡ,Κ 254/Α/53) και αποτελεί νομ.κό πιοόσωπο δημοσίου δι¬ 
καίου που διέπεται από τις διατάξεις του Ν. Δ/τος «αυτού, 
όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγενέστερα 
καί από τις δ ιατάίξέ'ΐς του Ν. 1397/83 ««Εθνικό Σύστημ-ατ 
Υγε'ίας», ορίζεται ως Γενικό Ν'ΰμαρχιακο Νοσοκομείο και 
φέρει, την επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟ¬ 
ΜΕΙΟ ΕΔΕΣΣΑΣ. 

2. Έδρα της Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 
η πόλη της Έδεσσας. 


3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή σμην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ¬ 
ΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΔΕΣΣΑΣ» και στη μέση 
το Εθνόσημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α 1 ) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρω¬ 
σης της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και δευτε- 
ροβάθμ,ις περίθαλψης, ισότιμα για κάθε πολίτη «ανεξάρτητα 
από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κατά¬ 
σταση, σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστήματος 
Υγείας. 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της Ιατρικής Έρευνας. 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον Κρατικό Τακτικό Προϋπο¬ 
λογισμό και από τον Προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

(3) 0·ι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές αμοι¬ 
βές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία.. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άρθρο 5. 

Δύναμη κρεβατιώνι 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται, σε κατόν πε¬ 
νήντα (150) κρεβάτια. 
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ρ θ ρ ο 6 

, Διάκριση Υπηρεσιών 

Ι.Το Νοσοκομείο αυτί απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 
α)Ιατρική 
β)Νοσηλευτική 
γ)Διοικητική 

2,Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση και ιεραρχική 
διάρθρωση.Οι τρείς υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και υπάγονται 
ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 

5.Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία απ’αυτή 
που υπάγεται 'κατά κλάδο και κατηγορία σύμφωνα με τις διατάζεις της 
απόφασης αυτής,υπάγεται"ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάβρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται! 

αΐ.Παθολογικός με δύναμη εξήντα επτά (67) κρεββάτια. 
α2.Χειρουργικός με δύναμη ογδόντα τρία (83) κρεββάτια. 
α3-Εργαστηριακός. 
ρ)Στ α ι 6ιατομεακά_ τμήμ ατα: 

βΐ.Επειγόντων περιστατικών 
β2.Ημερήσιας νοσηλείας 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 

α:παθολογικος_τομεας 

αΙ.Ένα (1) Παθολογικό 
α2.Ένα (1) Καρδιολογικό 
α^.Ένα (1) Παιδιατρικό 
_§_)Μονά6κ£ 

βΙ.Μία (1) Εντατικής θεραπείας 
β2.Μία (1) Προώρων 
ΒίΧ?™ΥΡΓΙΚΟΕ_ΤΟΜΕΑΣ 
Τμή^ιατα^ 

α.Ένα (1) Χειρουργικό 

β.Ένα (1) Ορθοπεδικό 

γ.Ένα (1) Ουρολογικό 

δ. Ένα (1) Οφθαλμολογικό 

ε.Ένα (1) Μαιευτικό-Γυναικολογικό 
/ 

στ. Ένα (1) Αναισθησιολογικό 
Γ/ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟ Σ_ΪΟΜΕΑΣ 

α.Ένα (1) Μικροβιολογικό 
β.'Ενα (1) Βιοχημικό 
γ.'Ενα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
δ. Ένα (1) Αιματολογικό 
ε.Ένα (1) Αιμοδοσίας 

στ. Ένα (1) Παθολογοανατομ ικό“ κ υτταρολογ ικό 
ζ.Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων ει¬ 
δικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο Νοσοκομείο. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1.Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε δύο 
(2) τομείς Ιο και 2ο που ο καθένας διαρθρώνεται σε νοσηλευτικά τμή¬ 
ματα ως ακολούθως : 

α)0 1ος τομέας σε πέντε (3) τμήματα που καλύπτουν του Παθολογικό και 
τον Χειρουργικό τομέα ΐης Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β)0 2ος τομέας σε δύο (2) τμήματα που καλύπτουν τονΕργαστηριακό το¬ 
μέα ,τα Διατομεακά τμήματα και τα Εξωτερικά ιατρεία της Ιατρικής Υπη¬ 
ρεσίας. 


2.Στο Νοσοκομείο συυιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται από: 
α)Τον Δ/ντή-Δ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο. 
β)Ένα Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα. 
γ)Έυα Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική ψηφοφο¬ 
ρία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα που συνέρχεται 
μετά από πρόσκληση του Προϊστάμενου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφοφο¬ 
ρία του Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών και τον Γραμ¬ 
ματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την οργά¬ 
νωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά 
με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργαυατου Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1. Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε δύο (2) 
Υποδιευθύνσεις: 

α)Τποδιεύθυνση Διοικητικού 
β)Υποδιεύθυυση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γράφεία,όπως 
στις ακόλουθες παραγράφους. 

2. Η Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα: 
α)Προσωπικού ' 

β)Γραμματείας 
γ)Οικουομικού 
δ)Κίυησης Αρρώστων 
ε)Διατροφής 

στ)Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 

ζ)Κοινωνικής Υπηρεσίας 

η)Πληροφοριχής-Οργάνωσης 

θ)Παραιατρικών Επαγγελμάτων(Τεχνολόγων) 

και στα αυτοτελή γραφεία: 

α)Επιστασίας 

β)Ιματισμθύ 

3. Η Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα τμήματα: 
α)Τεχνικού 

β)Βιοιατρικής Τεχνολογίας 

* ' Α ρ θ ρ ο 10 

Αρμό6ιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε Υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως ακολούθως: 

1. Αρμοδιότ ητες Ιατρικής Υπηρεσίας είναι : 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας,της έρευνας και της εκπαίδευσης,η 
παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των πα- 
ρεχομένων υπηρεσιών. 

2. Αρμοδιότητες Φαρμακ ευτικ ού τμήματος: 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη, 
την ταξινόμηση,την παρασκευή ίδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την χορήγηση, 
την διανομή,την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού και λοιπού 
υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του επιστημονικού ελέγχου του συνταγολογ ίου,της 
εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό τμήμα κα¬ 
θώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

3. Αρμοδιότητες της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της 
νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε πε 
ρίπτωση γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκ¬ 
παίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγροιμματισμός και ο έλεγχος των πάρε 
χομένων υπηρεσιών. 

^^Ρ^β ^ ότητ ε ς,. τη ς Δ ιοικητι κ ής Υπ η ρεσίας είναι : 

α) Τμήμα Προ σωπικού:Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπη 
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ρεσιαχ κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς και για την εποπ- η τα του ι,μ αχι , σ μού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και του ιματισμού 

τεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. για εζυπηρ£χηση χωνι νοσηλευομένων. 

Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την ορ- ^^^^^?εχνικού;Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγηση της 

γ η ης γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοίκησης εΗ τέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης,ανανέωσης και διαρ- 

άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου,την τήρηση του γενικού πρωτόκολλου, κο ύς βελτίωσης των κτιριακών^και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύ- 
ην διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος ματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού.Καταρτίζει μελέ- 

για την διεκπεραίωση τού έργου του Νοσοκομείου. Χε ς για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την φρον 

φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών αναγκών χίδα για την ποιοχΙΗ ή Ηαϋ ποσοτική-παραλαβή τους.Η ευθύνη για την ομα- 

δρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων,των εγκαταστάσεων παρο- 

για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ιδρύματος,την πραγματοποίηση των αερίων,των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενι- 

βαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, κά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. Φροντίζει 
την προμήθεια,6ιαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειά- για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημονικού και τεχυολο- 

ζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου,την κατάρτιση του ισολογισμού · γικοΰ εζθ πλισμού,καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος, 
και απολογισμού,την τήρηση των λογιστικών βιβλίων καθώς και την είσπρα- ιγ^Τμήμα Βιοΐατβΐκής Τεχν ολογ ίας:Η ευθύνη και φροντίδα της ορθολογικής 
ξη των εσόδων του Νοσοκομείου,την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού,καθώς και η οργανωμένη τεχ 


του Ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 
δ^Τ^ήΐ^α,Κίν^σ^ς,.,Αρρ ώστων :Η φροντίδα για την έκδοση είσητηρίων για την 
εισαγωγή των αρρώστων,την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση καταλό¬ 
γου αναμονής εισαγωγής.Τηρεί βιβλίο κενών κάβε φορά κρεββατιών και ενη¬ 
μερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον 
κατάλογο αναμονής,Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της με¬ 
ρίδας των νοσηλευόμενων,την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση 
των δελτίων παροχής υπηρεσιών. 

Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι'αυτούς. 

Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης. 
Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από. υποβολή 
σχετικής αίτησης. . 

01 δραστηριότητες που σχετίζονται με την 
διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πλη¬ 
ροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευόμενων ασθενών καιτων ασθενών των 
εξωτερικών ιατρέ ίων,που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. 

Στο τμήμα Διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές,οργανωτικές, 
εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται 
με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 

ρτ)Τμήμα_Γραμμ«?ε'ί«5_?£ωτε£±κων_Ιατρείων.:Η ευθύνη και φροντίδα για 

την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων,την υποδο¬ 
χή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ’αυτά αρρώστων.Τηρεί τα αρχεία 
και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρέ ίων.Ρυθμίζει την σειρά προ¬ 
σέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προ- 
συνευνόηση.Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά 
από υποβολή σχετικής αίτησης.Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουρ¬ 
γίας των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας 
τους. 

ζ)ΤμήμαΚοινωυικής Υπηρεσίας:Η ευθύνη και φροντίδα για την συμπαράστα¬ 
ση στους νοσηλευομέυους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό τους πρόβλη¬ 
μα,την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα προβλήμα¬ 
τα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των 
κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής 
Πολιτικής της Πολιτείας. 

ευθύνη για την οργάνωση και λειτουργία 
της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης μηχανογραφικών στατι¬ 
στικών στοίχε ίων,της παροχής και διακίνησης πληροφοριών στις υπηρε¬ 
σίες του Νοσοκομείου,στο Υπουργείο Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία. 
θ)Τμήμα_Παραιατ£ΐκών Επαγγελμάτων - ζΤεχνολόγων^ - :Εντάσσονται οι δραστηριό¬ 
τητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων,των τεχνολόγων χειριστών-εμ- 
φανιστών και φυσικοθεραπευτών,όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερι¬ 
κό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου. 

ι^ΙΓράφείθ τ Βπιρτασίας^Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την καθα¬ 
ριότητα των χώρων τον Νοσοκομείου και την εποπτεία των γενικών εργασιών 
και μεταφορών. 

ι α)Γραφείο.Ι ματ ισμού: Η φύλαξη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η καθαριό¬ 


ν ική υποστήριξή του. 

5.0 1 αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις διατάξεις του 
άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζονται με τον εσω¬ 
τερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί 
εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του 
Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α)Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που συνιστώνται, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.1397/85,στον κλάδο -γιατρών 
Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατα- 
νέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 

β)Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευόμενων 
γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της 
απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις διατάζεις που ισχύουν 
κάθε φορά. 

γ)Από επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το έργο της Ιατ¬ 
ρικής Υπηρεσίας των παρακάτω.κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους 
οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΜΔΟΣ_ΠΕ^ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΝ 
Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΧΗΜΙΚΩΝ- ΒΙΟ Χ ΗΜΙΚΟΝ 
Μία (ΐ) θέση 

δ)Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους 
οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΟΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
Τρείς (3) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά κα¬ 
τηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα ορι¬ 
ζόμενες θέσεις: 

ΚΛΑΔΟΣ^ΠΕ.ΝΟ ΣΕΛΕΥΤΩΝ- ΤΓ ΙΟΝ 

Δύο (2) θέσεις 
β:κατηγοριδ_τε 

ΚΛΑΔΟ2_ΤΕ_ΙίΟ5ΗΛ^ΥΤ0Ν-ΤΧΙΩ1ί_ 

Εβδομήντα δύο (72) θέσεις 

Οι δύο (2) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά του αριθμό που δεν 
πληρούυται,λόγω έλλειψης υποψηφίων,οι δύο (2) θέσεις του κλάδου ΤΕ 
Νοσηλευτώυ-τριών. 
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ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠ ΤΡΧΟΝ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟ2_ΤΕ_ΜΑΙΩΝ 

Εννέα (9) θέσεις 
Γ/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ_ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΔΕΛΦΩΝ^ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 
Εκατόν πενήντα δύο (152) θέσεις 

Οι εβδομήντα δύο (72) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούνται,λόγω έλλειψης υποψηφίων,οι εβδομήντα δύο (72) θέσεις 
του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών-τριών. 

ΚΛΑΔΟΣ ^,ΠΡΑΚΤΧΚΩΝ,ΝΟΣΟΚΟΜ^^ΠΡΟΣ^ΙΝυΣ}^ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
Δ(ΚΑΤΗΓυΡΙΑ_ΥΕ_ 

Τριάντα πέντε (35) θέσεις » 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Νοσοκόμων,Βοηθών θαλάμων, 
Μεταφορέων ασθενών,Νεκροτόμων,Αποτεφρωτών.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου 
αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

—Νοσοκόμων: Έξι(6) θέσεις 
—Βοηθών θαλάμων:Επτά (?) θέσεις 
—Μεταφορέων ασθενών:Τρείς (3) θέσεις 
—Νεκροτόμων:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

"Αρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συντιστώνται οι αντίστοιχα 
οριζόμενες θέσεις: 

Έξι (6) θέσεις 

διαι Ϊ2£2Ι2?_ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΖ_ΠΕ_ΠΛΗΡΟΦΟΡΧΚΗΣ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΩΣ_ΠΕ__ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 

Ο κλάδος αυτό* πριλαμβάνει τις ειδικότητες:Μηχανολόγων-Ηλεκτρολόγων, 
ΜΗχανολόγων-Μηχανικών,Ηλεκτρουικών-Μηκαυικώυ,Πολιτικών-Μηχανικών,Αρχι- 
εκτόνωυ.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότη¬ 
τες: 

—Μηχαυολόγων-Κλεκρολόγων:Μία (ΐ) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεως στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Β£ΚΑΤΗΤ’0Ρ1Ά^ΤΕ — · . . 

£12 ί ϊί2 52Κ9£§Ζ2ί? 

Πέντε (.5) θέσεις 
ΧΛΑΔΰΣ_ΤΕ^ΛΟΓΙΣΤΙΚΙΙΣ 

Τρεις (3) θέσεις 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟ Σ_ ΤΕ_ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 

5Μ525_?5-ί^ϊ?ϊ?“!-!?£ΑΣΤΗΡΙΩΝ^ΤΕΧΗΟΛΟΓ^ 

Πέντε (5) θέσεις 


ΚΛΑΔΟΣ^Τ^ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΕ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓίΑΣ^ΧΕΙΡΙΣΤΩΙί-ΕΜΦΔΝϊΣΤΩΝ) 

Τρεις (3) θέσεις 

Μία (ΐ) θέση 

ΚΛΑΔΟ Σ_ΤΏΝΟΛΟΓΩΝ_ > ΤΡΟΦΐΜΩΝ 
Μία (1) θέση 

Μία (1) θέση Ηλεκτρονικού Τεχνικού 
ΐνΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΓ_ΔΕ_ΔΙΟΧΚΗΤΧΚΟΣ-ΛΟΓΙΓΤΧΚ05 
Είκοσι πέντε (25) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Διοικητικού-Λογιστικού,Αποτ 
θηκαρίωυ,Εισπρακτόρων.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού, κατανέμεται 
βτις ειδικότητες: : 

—Διοικητικού-Λογιστικού:Δέκα (10) θέσεις 
--Αποθηκαρίων:Μία (1) θέση 
—Εισπρακτόρων:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΑΑΔΟ Σ_ ΔΕ_ ΑΣΤΩΝ_ 

'Ε"ι (6) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΓ_ΔΕ_ΧΕΧΡΧΕΤ^Τ-ΕΜΦΑΝΙΣΤ^ 

Πέντε (5) θέσεις 

Τρείς (3) θέσεις · 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟ Σ_ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Μία (1) θέση 
ΚΑΑΔΩΣ_^_ΤΜ1Κ0Σ 

Είκοσι έξι (26) Θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Ηλεκτρονικών-Τεχνιτών.θερ¬ 
μαστών ,Ηλεκτροτεχνιτών,Εργοδηγών,Σχεδιαστών,Μηχανοτεχνιτών,Υδραυλικών, 

Οικοδόμων-Κτιστών,Ξυλουργών-Επιπλοποιών,Ψυκτικών,Ελαιοχρωματιστών-Υδρα- 
χρωματιστών.Σιδηρουργών.Οξυγονοκολλητών ^Αλουμινοκατασκευαστών,Συντη¬ 
ρητών ,Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών,Κλιβανιστώυ-Αποστειρωτών-Απολλυμαντών 
Κουρέων,Οδηγών και άλλες συναφείς ειδικότητες: 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

—θερμαστών:Μία (1) 

—Ηλεκτροτεχνιτών:Μία (1) θέση 
—Μηχανοτεχνιτών:Μία (ΐ) θέση 
—Εργοδηγών:14ία (1) θέση 
—Υδραυλικών:Μία (1) θέση 

—Τυκτικών:Μία (1) θέση . 

—Οικοδόμων-Κτιστών:Μία (1) θέση 
—Ξυλουργών-Επιπλοποιών:Μία(ΐ) θέση 
-Ελαιοχρωματιστών-Υδροχρωματιστών: Μία (1) θέση 
—Κοπτριών-^απτριών-Γαζωτριών:Μία (1) θέση 
—Κλιβανιστών-Αποστειροτών -Απολλυμαντών:Μία (1) θέση. 

—Οδηγών:Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες .γίνεται κάθε φορά μι 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

^κατηγοριαυε. ... 

5£^25_ϊ?-?25§2?ί52ϊ»ϋ?252Πϊ52ϊ ■ · : ■ · 

Δώδεκα (12) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνειτις ειδικότητες:Κλητήρων,θυρωρών,·Συνοδών 
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ανελκυστήρων,Βοηθών αποθηκαρίων,Ταξί.νόμων ιματισμού. Το 1/2 των θέ¬ 
σεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες.: · . 

—Κλητήρων:Μία (1) θέση- 
—θυρωρών:Δύο" (2) θέσεις *' 1 

—Ταξίνόμων ιματισμού:Μία (1) θέση.· 

—Βοηθών απόθηκαρίων:Μία (1) θέση 
—Συνοδών ανελκυστήρων :Μία (1)· θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟ Ε_ΥΕ_ΠΡΟ ΣΟΠΙΚΟΥ_ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ_ 

Είκοσι πέντε (25) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τιςείδικότητες:Καθαριστών-τριών,Πλυντών- 
τριών,Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών,Επιμέλειας κήπων .'Το 1/2 των θέσεων του 
κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

--Καθαριστών-τριών:Οκτώ (8) θέσεις 

—Πλυντών-τριών:Δύο (2) θέσεις ' 

—Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών:Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικίτητες γίνεται κάθε φορώ με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Είκοσι δύο (22) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Βοηθών μαγείρων,Τραπε¬ 
ζοκόμων, Λαντζέρηδων.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

—Βοηθών μαγείρων:Δύο (2) θέσεις 
—Τραπεζοκόμων:Επτά (7) θέσεις 
—Λαντζέρη6ων(Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Δυο (2) θέσεις 

κλαβο Ι?_ ?ϊ£Α®9ϊ?ι ?Ι£ΑΚβΝ_ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Κια (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 
Προσόντα διορισμού 

1.1α προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία,κλάδο και ει¬ 
δικότητα καθορίζονται με την Δ10Δ/<ϊ*>1 /23/£205/50-4-86 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διορισμοΰ"(Προσον- 
τολόγιο-Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ 318/Β/86). 

2. Για τις θέσεις δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται επί. πλέον των 
τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρειο Πάγο. 

Άρθρο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Ι.Γτην Ιατρική Υπηρεσία προΤσταται η Επιστημονική Επιτροπή του άρθρου 
12 του Ν.1597/83*η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμοδιότητες,Στους 
τομείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν. 1-397/83. 

2·Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΤσταται,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Ετη Νοδηλευτική Υπηρεσία προΤσταται: 

α)Στη Δ/νση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών. 

β)Στους τομείς,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών. 

γ)Στα τμήματα,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή Τβ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών για Μαιευτικά 
τμήματα και εφόσον δεν υπάρχει^,υπάλληλος της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου 
Αδελφών Νοσοκόμων με* βαθμό ά'. 


4.Στη Διοικητική Υπηρεσία προΤσταται; · - 

α)Στη Διεύθυνση και Υποδιεύθυνση Διοικητίκού,υπάλληλος με βαθμό-α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού -Λογιστικού · , 

β)Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσει*α και ,β αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με βαθμό α'της * 
κατηγορίας ΠΕ,προ'ίστανται υπάλληλοι, με βαθμό α'της κατηγορίας ·ΤΕ ή 
ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων. - · 

γ)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού,Γραμματείας,Κίνησης Αρρώστων- 
και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρέ ίων,υπάλληλοι μεβαθμό α' της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου*Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ·’ ' τε χου 

κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοι- « 
κητικού-Δογιστικοό. 

δ)Στο τμήμα 0ικονομικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του >“ 
κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Λογιστι¬ 
κής. 

ε)Στο τμήμα Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου 
Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 
στ)Γτο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

ζ)Στο τμήμα Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλά¬ 
δου Διαιτολόγων. 

η)Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

θ)Στο τμήμα Βιοιατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ήτης· κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών 
Εφαρμογών. 

ι)Στο τμήμα ΠαραϊατρικώνΕπαγγελμάτων(Τεχνολόγων) υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή του κλάδου Ραδιο- 
λογίας-Ακτιυολογίας ή του κλάδου Φυσικοθεραπευτών ή της κατηγορίας ΔΕ 
του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου Χειριστών-Εμφανιστών. 
ια)Στα αυτοτελή γραφείαΕπιστασίας και Ιματισμού,υπάλλήλος με βαθμό ά' 
της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ήτης κατηγορίας ΔΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

5.0 1 υπάλληλοι που θα προ’Γστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη Νοσηλευ¬ 
τική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και τις οργανικές υποδιαιρέσεις 
αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του παρόντος άρθρου,ορίζον¬ 
ται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 που Ν.1586/86^Βαθμολογική 
διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου.,Ν.Π·Δ.Δ. και Ο.Τ.Α." (ΦΕΚ 37/Α/86). 

' Α ρ θ ρ ο 16 

Ι.Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο εργασίας του, 
παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας του. 

2.Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί να πα¬ 
ρέχεται τροφή σ'όλο τοπροσωπικό του Νοσοκομείου με καταβολή αντιτίμου 
που ισούται με το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφό¬ 
διο τροφής των νοσηλευόμενων. 

Άρθρο 17 
Μεταβατικές Διατάξεις 

Ι.Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους που οι 
θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητβς κατατάσσονται 

ή εντάσσονται οι υπηρετούντες,κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, 
υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτητα από την κατά ειδικό¬ 
τητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων,εφαρμόζεται σταδιακά 
στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρόπο αποχώ¬ 
ρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2.Το μόνιμο προσωπικό ,εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργανικές 
θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής,κατατάσσεται κατά κατη¬ 
γορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που συνιστώνταιμε 
την απόφαση αυτή,σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1586/86 "Βαθμολογική 
διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ,Δ. και Ο.Τ.Α, και άλλες διατά¬ 
ζεις (ΦΕΚ 37/Α/86). 
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3. Το αη μόνιμα προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά 

τη δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εν¬ 
τάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παρα¬ 
γράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται 
κατά κλάδο με την πράξη διορισμου' και καταργοΰνται όταν κενωθοόν 
με οποιοδήποτε τρόπο,σΰμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1476/84 
( ΦΕΚ 136/Α /84) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν. 1540/85 
( ΦΕΚ 67/λ / 85) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 «ου 
άρθρου 27 «ου Ν. 1579/85 ( ΦΕΚ 217/λ /85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα 
προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακολουθοόν να υπη¬ 
ρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του Δ.Σ.του 
Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 1476/84. 


5* Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον-οποίο έχουν συ- 
σταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος 
άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό «ου κενού- 
νται και καταργοΰνται οι προσωρινές θέσεις, εφόσον ο συνολικός 
αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργα¬ 
νικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Αιδήνα, 8 ΑνγοΑττοο 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΓΙΟΡΓΟΚ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





